
บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง  
ท่ี   ตง ๗๗๔๐๑/                                       วันที ่   ๒๕  กุมภาพันธ 256๕                         
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําป  งบประมาณ              
       พ.ศ.256๕                                                                                                            
   

เรยีน  นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สํานักงานป.ป.ช.)    
ไดมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาคณะรัฐมนตรี              
ไดมีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 ใหหนวยงานภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงานป.ป.ช.กําหนด ซึ่งใน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.256๕
หนวยงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต  

 2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาดไดมีการดาํเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ดังนี้ 

  2.1 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางที่ดีในการบริหารงานและใหมี
ความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด และใหคํามั่นท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาดทุกคน ใหปฏิบัติ
ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและสรางรวมมือและ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยที่ในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพื่อลด
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มคีวามโยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ได
เขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ ซึ่งผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตําบลไมฝาด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ ไดคะแนน ๗๗.๒๙ อยูในระดับ B 
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2.4 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
   2.4.1 การใหความรูในแบบตางๆ ดังนี้ 
    -การจัดทําและประกาศใช ประมวลจริยธรรม เพื่อสรางความเขาใจแก
บุคคลากร ใหหลีกเลี่ยงการกระทําที่เขาขายการทุจริตตางๆ เชนการกระทํากอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
             -การจัดการองคความรู (Knowledge management : Km) มีการเผยแพร
องคความรูในหนวยงานและเผยแพรผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
   2.4.2 การดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริต จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา 
และสามารถสรุปขอมูลดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ ไดดังนี้ 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

รายละเอียด โอกาสเกิด
การทุจริต

(1/4) 

ระดับ
ผลกระทบ

(1-4) 

คาความ
เสี่ยง 

มาตรการปองกันความเสี่ยงใน
การทุจริต 

การจัดซื้อจัด
จางในการจัด
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผูดําเนินโครงการเลือกจัดซือ้/จัดจาง
รานที่ตนเองสนิทหรือเปนญาติหรือ
รานที่ตนเองคุยไดงาย 

4 4 ๑๖ -ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซื้อ
วัสด ุ
-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจาง 

การ
บริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เปนเครอืญาติหรอื
บุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชดิกับ
พนักงานเจาหนาท่ี 

๓ 4 ๑๒ -มีการประกาศรบัสมัครและ
ดําเนินการคัดเลือกอยางโปรงใส
และตรวจสอบได 

การนํา
ทรัพยสินของ
ราชการมาใช
ในเร่ืองสวนตัว 

เชนการใชอุปกรณสาํนักงานตางๆ 
รถ ไฟฟา คอมพิวเตอรฯลฯ 

๓ ๓ ๙ -มีการทําทะเบียนควบคุมการใช
งานและการเบิกจายอยาง
เครงครัด                          

การปฏิบัติ
หนาที่โดยมิ
ชอบของ
เจาหนาที่ 

เจาหนาท่ีที่ไมไดนาํเงินที่ลูกหนี้
กองทุนตางๆฝากมาชําระใหกับ
การเงิน แตกลับนําเงินไปใชสวนตวั 

๓ 4 ๑๒ -ประชาสัมพันธใหลูกหนี้กองทุน
ตางๆ มาชําระเงินดวยตนเองและ
รับใบเสร็จทุกครั้ง 

การใชรถยนต
สวนกลาง  

การใชทรพัยากรมากเกินความ
จําเปนในแตละภารกิจ เชน น้าํมัน
มากเกินความจําเปน 

๓ 4 ๑๒ -มีการบันทึกการใชตางๆ 
-มีการรายงานทุกคร้ัง 
-สรางจิตสํานึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใชงานตามความเปนจรงิ 
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  ระดับความเสี่ยง (Risk Level) หมายถึง สถานะของความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินโอกาสและ
และผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง กําหนดเกณฑไว ๔ ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และนอย ดังตาราง
แสดงระดับความเสี่ยงตอไปนี้ 

   

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 

  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

๑ - ๒ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงนอย ๓ - ๖ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

๗ - ๑๒ มีโอกาสที่จะเกิดความเส่ียงสูง      ๑๓ - ๒๕ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 

 

  2.5 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 256๕ 

  องคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวม
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงาน
ราชการและดําเนินการสรางจิตสํานึกแกพนักงานสวนตําบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุก           
รูปแบบอยางจริงจัง โดยมีกระบวนการดําเนินการที่สําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนําไปปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 256๕ ดังนี้ 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตําบล และ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต ให
ท่ัวถึงและครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจําเดือนการ
ประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง
เขารับการฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฏเกณฑ
ใหมๆ 

   /2.5.3 การจัดทํา... 
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   2.5.3 การจัดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนําไปสูการทุจริต 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ที่เกิดขึ้น
จริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบาย
ผูบริหารซึ่งเนนการปลอดทุจริตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

 3.ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด ดําเนินการตามแนว
ทางการปองกันการทุจริตตอไป 

ลงชื่อ        
                 (นางสาวรุจิเรข ธัญญาบาล) 
          นิติกร 

      ลงชื่อ           
                     (นายมงกุฎ คงเพ็ง) 
                         หัวหนาสํานักปลัด  
 

      ลงชื่อ            
                  (นายอรรถวิทย นุนตา) 
                   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด   

 

ลงชื่อ               
                    (นางสาววรรณี ตูลเพ็ง) 
                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 
 

      ลงชื่อ                 
                                 (นายสมนึก เปลี่ยนเภท) 
                    นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 



 


